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GERENTE". Recurso conhecide e provi-

do para excluir da condenagdc o pa-
gamento da 7* e 8* horas como
extras.

SALARIO SUBSTITUIGRO - FERIAS - A
Egrégia S8DI tem entendido gue "as
férias s3oc direito constitucional
anualmente previsto, ndo se caracte-
rizande como um fato eventual, con-
forme assevera o verbete cento e
cingllenta e nove desta Corte, por
ndoc ser uma auséncia nomentdnea e
imprevisivel do empregado substitu-
to. Devido, portanto, o salario do
titular ao obreiro que o substituir
durante © seu periodeo de férias".

Vistos, relatados e discutidosg estes autos de Embargos

em Recurso de Revista n°® TST-E-RR-168.444/95.6, em gue € embargante
UNIBANCO UNIZO DE BANCOS BRASILEIROS S/A e & embargada ALESSANDRA
MAGALHAES D'ANDREA.

A e. 1* Turma conheceu e negou provimento ao Recurso

de Revista do reclamado, no tocante as 7* e 8* horas c¢omo extraordi-
narias e ac saldrio-substituig¢do, ao fundamento de gque, guanto ao

primeiro item, apenas o pagamento da gratificag¢do nido inferior a 1/3

fum tergo) do salério efetivo j& remunera a 7°® e 8* horas, por fal-

tar, ainda, o requisitc do exercicio do cargo de confian¢a. Relati-
vamente ac segundo item, negou provimento por entender que a substi-

tuigdco em férias ndo &€ meramente eventual (fls. 282/287).

Inconfeormado, © reclamadeo interpds Embargos para esta

SDI, apontando viclados os artigos 224, § 2°, e 461 da CLT, contra-

riado o Enunciado 159 do TST e transcrevendo arestos (fls. 290/295).
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Despacho de admissibilidade a fls. 297; ndo merecendo
impugnag¢éo.
A douta Procuradeoria-Geral opinou pelo conhecimento e

provimento do recurso (fls. 301/302). Relatados.

YoTOQO

Recurso tempestivo (fls. 288/289), subscrito por advo-

gado habilitado (fls. 277).

M~

A e. Turma julgadora & fl. 286 entendeu, verbis: "Depre-
ende-se, pois, da interpretagéio do § 2° do artigo 224 consolidado que, para ficar o empregado excepci-
onado da regra geral alusiva a jornada de trabalho do bancario, € necessdrio que 0 mesmo exerga car-
go de confianga e perceba gratificagfio ndo inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo; ndo ha, pois, que
se falar que o pagamento da gratificagio de fungéo ja remunera a 7* e 8° horas, se a lei delimita dois
requisitos para a excecdo a regra. Um desses requisitos, conforme afirmou o egrégio Regional, ndo
restou preenchido (exercicio do cargo de confianga), razio por que sio devidas ao reclamante a 7* e 8°
horas como extraordinarias.”

O recorrente argumenta gue, se © recorrido recebia
gratificagdo ndo superior a 1/3, & porgue exercia cargo de confian-
¢a. Aponta violadeo o art. 224, § 2°, da CLT e transcreve arestos

(fls. 291/292).

Por ofensa ao citado dispositivo de lei, ndo conhego,
eis que a matéria é de natureza interpretativa, atraindo a incidén-
cia do Enunciado 221 do TST.

A divergéncia, todavia, transcrita a fl. 292 & egpeci-
fica, possibilitando o conhecimento.

Conheco.
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A r. decisdo recorrida entendeu gue "a substituig¢do em
férias ndo & meramente eventual, uma vez que as férias constituem
fato previsivel e que se preolonga no tempo. Assim, nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada no Enunciado n° 159 da
Stmula, é devido & reclamante o saldric-substituigdc."

O recorrente aponta violado o art. 461, caput, da CLT
e transcreve aresto (fls. 292/295).

O citado dispositivo de lei carece de prequestionamen-
to, incidindo, pois, © Enunciadeo 297 do TST. Todavia, o aresto de
fls. 294/295 & especifico, possibilitande o conhecimento, por diver-

géncia jurisprudencial.

Conheco.
II - MERITO
II. 1 - O DE FI

0 Regional deixou assentadeo & fl. 251 gque o reclaman-
te, apesar de ocupar cargo de assistente de gerente e perceber gra-
tificagdo superior a 1/3, ndo exerceu cargo de confianga, porgue néo
possuia subordinados.

© v. acdrdic turmdrioc desta Corte, acatou referida
argumentagdo, assentando gue -"da interpretagdo do § 2° do artigo 224 consolidado que
para ficar o empregado, excepcionado da regra geral alusiva a jornada de trabalho, do bancério, é ne-
cessario que o mesmo exer¢a cargo de confianga e perceba gratificagdo ndo inferior a 1/3 do salario
do cargo efetivo; nfo ha, pois, que se falar que o pagamento da gratificacdo de fun¢do ja remunera a
7% e 8 horas, se a lei delimita dois requisitos para a execugdo a regra. Um desses requisitos, conforme
afirmou o egrégio Regional, n#io restou preenchido (exercicio do cargo de confianga), razio por que
siio devidas ao reclamante as 7¢ e 8 horas como extraordindrias” .

Data venia, o cargo de confianga ndc se descarateriza

apenas pelo fato de o empregado nio possuir subordinadoes.
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Desde gque o empregado receba gratificagdo de fungdo
ndo inferior a um tergo do salario do cargo efetivo, desfrute de
situag¢do funcional diferenciada dos demals empregados pelc exercicio
de supervisdo, coordenagdo, assessoria, enfim, de poderes pertinen-
tes ou identificdveis como de gestio e representagdio, e nido necessa-
riamente de chefia, caracterizado resta o cargo de confian¢a previs-
to no § 2° do art. 224 da CLT.

O reclamante exerceu a fungdo de assgistente de geren-
te, portanto diferenciada dos demais empregadeos da agéncia e &
igualmente incontroverso gue recebeu gratifica¢do de funcio superior.
a 1/3 do saldrio de seu cargo efetivo, dai ndo fazer jus &s 7* e 8°*
horags como extras.

Acolho, pois, o recurso para excluir referida verba da
condenagio.

~ -

II. 2 - D ARI UI - FERIA

-~

A e. Turma deferiu & recorrida as diferengas salarials
decorrentes das substituigdes ocorridas em férias, por entendé-las
nao eventuais.

O Enunciado 159 do TST determina:

"Enquanto perdurar a substituigfio que ndo tenha cardater meramente
eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do
substituido.”

Esta e. 8DI, através do E-RR-114242/94, Acdrdi3oc n°
0002468/96, publicado no DJU de 14.11.96,p. 44625, Rel. Min. Vantuil

Abdala, decidiu, verbis:

"As férias sdo direito constitucional anualmente previsto, ndo se ca-
racterizando como um fato eventual, conforme assevera o verbete cento e
cingiienta e nove desta Corte, por nfo ser uma auséncia nomentinea e im-
previsivel do empregado substituto. Devido, portanto, o saldrio do titular
ao obreiro que o substituir durante o seu periodo de férias".

Acompanho tal entendimento acrescentando que o empre-
gado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido, mor-
mente porgue o tema envolve periodo razodvel de permuta de funcdes.

Por tais fundamentos, nego provimente aos Embargos.
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ISTO  POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecio I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, I - Por una-
nimidade, conhecer dos embargos guanto ac tema Cargo de Confianga,
por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maiocria, dar-lhes
provimente para excluir da condenag¢do o pagamento das 7as. & 8as.
horas como extras, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
José Zito Calasds, Cnéa Moreira e Rider Nogueira de Brito; II - Por
unanimidade, conhecer dos embargos no tocante ao tdépico salario
Substituigdo - Férias, por divergéncia jurisprudencial, mas negar-
lhes provimento,

Brasilia, 10 de margo de 1997.

WAGNER PIMENTA
(VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA)

’—-_-.\
//‘:4 ——
MILTON DE MOURA FRANCA =

RELATOR

Ciente:

LUIZ DA SILVA FLORES
(SUBPROCURADOR-~GERAL DO TRABALHO)
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